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ประกาศ บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน)

เร่ือง นโยบายและแนวทางป้องกนัการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง และหลกัจรรยาบรรณธุรกจิ

บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ยึดมัน่ในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส

เป็นธรรม และเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้ง

ทางตรงและทางออ้ม บริษทัจึงไดจ้ดัทาํ “นโยบายและแนวทางป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง และหลกั

จรรยาบรรณธุรกิจ” เป็นลายลกัษณ์อกัษรข้ึน เพ่ือเป็นแนวทางใหบุ้คลากรของบริษทัทุกคนปฏิบติัตามนโยบายฯ

ของบริษทั

คาํนิยาม

คอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญาว่า

จะให้ มอบให้ ให้คาํมัน่ว่าจะให้ เรียกร้อง หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหมาะสม กบั

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผูมี้หน้าท่ีไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม

เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งธุรกิจ หรือแนะนาํ

ธุรกิจใหก้บับริษทัโดยเฉพาะ หรือ เพื่อใหไ้ดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้

แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้

ใหก้ระทาํได้

การให้หรือรับของขวัญ หมายถึง การให้หรือรับเงิน ส่ิงของ ค่าตอบแทน หรือผลประโยชน์ใดๆ จาก

ลูกคา้ หรือคู่คา้ของบริษทั หรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐ

การเลีย้งรับรอง หมายถึง การใชจ่้ายสาํหรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ เช่น การเล้ียงรับรองเป็นอาหาร

และเคร่ืองด่ืม การเล้ียงรับรองในรูปแบบการกีฬา และการใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติัทาง

ธุรกิจ หรือเป็นจารีตทางการคา้ รวมถึงการใหค้วามรู้ความเขา้ใจทางธุรกิจ

การบริจาคเพ่ือการกุศล หมายถึง การบริจาคเงิน หรือส่ิงของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดให้แก่องค์กร

ภายนอก

เงินสนับสนุน หมายถึง การใหก้ารสนบัสนุนทางการเงิน ส่ิงของ ผลิตภณัฑ์ บริการ หรือรูปแบบอ่ืนใด

แก่ผูข้อรับการสนบัสนุน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อจดัทาํสาธารณะประโยชน์แก่สังคม หรือเพื่อส่งเสริมธุรกิจและ

ภาพลกัษณ์ท่ีดีของกลุ่มบริษทัฯ
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การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหท้รัพยสิ์น เงิน ส่ิงของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ

เป็นการช่วยเหลือ หรือสนบัสนุน แก่พรรคการเมือง นกัการเมือง หรือบุคคลท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวขอ้งทางการเมือง

ตลอดจนกิจกรรมทางการเมือง ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายถึง ผูด้าํรงตาํแหน่งการเมือง ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงมีตาํแห

น่งหรือเงินเดือนประจาํ พนกังานหรือบุคคลผูป้ฏิบติังานในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน

และสมาชิกสภาทอ้งถ่ินซ่ึงมิใช่ผูด้าํรง ตาํแหน่งทางการเมือง เจา้พนกังานตามกฎหมายว่าดว้ยลกัษณะปกครอง

ทอ้งท่ี และใหห้มายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจา้งของส่วนราชการ รัฐวสิาหกิจ หรือหน่วยงานของ

รัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคลซ่ึงใชอ้าํนาจหรือไดรั้บมอบหมายให้ใชอ้าํนาจทางการปกครองของรัฐในการดาํ

เนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามกฎหมาย ไม่วา่จะเป็นการจดัตั้งข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ กิจการอ่ืน

ของรัฐ

1. นโยบายและแนวทางการป้องกนัการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง

1.1 หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับริษทั กระทาํการ

ทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ว่าจะเป็นการติดสินบน ประกอบด้วย การให้ เสนอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพยสิ์นหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด หรือจูงใจใหร่้วมดาํเนินการใดๆ ทั้งทางตรงและทางออ้ม อนัเป็นการใหป้ระโยชน์ในการเสนอ

ราคา หรือสมยอมกนัในการเสนอราคาทั้งภาครัฐและเอกชน อนันาํมาซ่ึงความไดเ้ปรียบ และไดรั้บประโยชน์

ตอบแทนในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือการปฏิบติังานตามสัญญา ทั้งก่อน ระหว่างการเสนอราคา และ

หลงัจากการทาํสญัญาจดัซ้ือจดัจา้ง อนัไม่เหมาะสมตามหลกัจรรยาบรรณธุรกิจ

1.2 หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดาํเนินการทุจริตคอร์รัปชนัในรูปแบบต่างๆ ไม่วา่

จะเป็นการช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพ่ือการกุศล การจ่ายเงินสนบัสนุน และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีอาจเป็น

ช่องทางให้กระทาํการทุจริตตอร์รัปชนั เช่น การให้ของขวญัหรือบริการ การเล้ียงรับรอง การให้เงินสดหรือส่ิง

เทียบเท่าเงินสด การใหสิ้นบนเจา้หนา้ท่ีของรัฐ
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2. จรรยาบรรณธุรกจิด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

เพ่ือให้การปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัซ้ือ และจดัจา้งเป็นไปอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และรักษา

ภาพพจน์ท่ีดีของบริษทัไวอ้ยา่งต่อเน่ือง จึงกาํหนดหลกัเกณฑอ์นัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของการจดัซ้ือ และจดัจา้ง

ไว้ ดงัต่อไปน้ี

2.1 การรับของขวญัของกาํนลั การรับเล้ียง และการใหค้วามสนิทสนมเป็นพิเศษ

2.1.1 การรับของขวญั หรือของกาํนลั เป็นการฝ่าฝืนจรรยาบรรณเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง อยา่งไร

ก็ตามบริษทัฯ ตระหนกัดีว่าการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัพนัธมิตรทางธุรกิจเป็นส่ิงสําคญัท่ีจะนาํมาซ่ึงความ

สาํเร็จอยา่งต่อเน่ืองของบริษทัฯ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังานสามารถให้ หรือรับของขวญั แก่/หรือ จาก

บุคคล หรือหน่วยงานใดๆ ได้ โดยมีเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี

1. เป็นการใหห้รือรับมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท

2. เป็นการใหห้รือรับอยา่งเปิดเผย ไม่ปกปิด

3. เป็นการใหห้รือรับในนามบริษทัฯ ไม่ใช่ในนามของพนกังาน

4. ไม่เป็นการกระทาํโดยตั้งใจ เพ่ือครอบงาํ ชกันาํ หรือตอบแทนบุคคลหรือ หน่วยงานใดๆ

เพ่ือให้ได้มาซ่ึงความได้เปรียบทางธุรกิจ หรือเป็นการแลกเปล่ียน เพ่ือให้ได้มาซ่ึงการช่วยเหลือหรือ

ผลประโยชน์

5. ไม่อยูใ่นรูปของเงินสดหรือส่ิงเทียบเท่าเงินสด (เช่น บตัรของขวญั หรือบตัรกาํนลั)

6. เป็นไปตามระเบียบท่ีบริษทัฯ กาํหนด และไม่ขดัต่อกฎหมาย

7. เหมาะสมกบักาลเทศะ และตาํแหน่งหนา้ท่ีของผูใ้ห้หรือรับ เช่น การท่ีพนกังานให้หรือรับ

ของขวญัในช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือตรุษจีน ซ่ึงถือเป็นธรรมเนียมปกติ หรือ การเล้ียงตอ้นรับตามสมควรแก่

ตาํแหน่งหนา้ท่ี เป็นตน้

8. ในกรณีท่ีบริษทัฯ อยูร่ะหวา่งการประกวดราคา กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของ

บริษทัฯ จะตอ้งไม่รับหรือให้ของขวญั หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ แก่/หรือจากบริษทัฯ ท่ีเขา้ร่วม /จดัให้มีการ

ประกวดราคานั้นๆ

9. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน สามารถรับของขวญัท่ีสอดคลอ้งกบัเง่ือนไขขอ้

1. - 8. ดังกล่าวข้างต้นได้ กรณีท่ีไม่เป็นไปตามเง่ือนไขดังกล่าว โดยไม่สามารถปฏิเสธได้จะต้องแจ้งให้

ผูบ้งัคบับญัชาตน้สงักดัรับทราบ ตามแบบรายงานการรับของขวญัเพ่ือใหพิ้จารณาตามความเหมาะสมต่อไป

10. หากกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน ต้องการมอบของขวญัให้กับคู่ค้า หรือ

หน่วยงานใดๆ ตามธรรมเนียมของเทศกาลต่างๆ ท่ี เหมาะสม จะต้องจัดทําใบบันทึกคําขอ(Internal

Memorandum) พร้อมแนบเอกสารประกอบตามสมควร เสนอใหผู้บ้งัคบับญัชาอนุมติั
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2.1.2 การรับเล้ียงให้พิจารณาถึงความเหมาะสม และควรหลีกเล่ียงหากไม่จําเป็น ในกรณีท่ี

จาํเป็นควรผลดักนัออกค่าใชจ่้าย หรือรับผดิชอบค่าใชจ่้ายร่วมกนั

2.1.3 การใหค้วามสนิทสนมเป็นพิเศษ ควรละเวน้การใหค้วามสนิทสนมเป็นพิเศษกบัคู่คา้รายหน่ึง

รายใดจนเป็นเหตุใหเ้กิดความลาํเอียงหรือความไม่ยติุธรรมข้ึน ซ่ึงทาํใหบ้ริษทัเสียภาพพจน์และความน่าเช่ือถือ

ได้

2.2 กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งยติุธรรม

2.2.1 การจดัซ้ือไม่ควรดาํเนินการจากการเจาะจงขอ้กาํหนดของสินคา้ใดสินคา้หน่ึงโดยเฉพาะ

หรือพยายามเลือกสรรคุณลกัษณะท่ีโนม้เอียงไปทางสินคา้นั้นๆอยา่งจงใจ นอกจากจะมีเหตุผลสนบัสนุนอยา่ง

เพียงพอ และมีความจาํเป็นเท่านั้น

2.2.2 การเชิญผูเ้ขา้ร่วมเสนอราคาควรจะตอ้งสรรหาคู่คา้ท่ีดี และสนใจต่อการเสนอราคานั้นๆ

การเชิญคู่คา้ท่ีเพียงเพ่ือใหค้รบจาํนวนตามระเบียบโดยไม่คาํนึงถึงความสามารถในการปฏิบติัตามขอ้ผกูพนั จะ

ทาํใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งขาดคุณภาพ และขาดความยติุธรรมทั้งต่อบริษทั และต่อคู่คา้รายอ่ืนๆดว้ย

2.2.3 คู่คา้ทุกรายจะตอ้งไดรั้บรายละเอียดขอ้มูล และเง่ือนไขต่างๆ อยา่งเท่าเทียมกนั

2.2.4 ในกรณีท่ีทาํการเสนอราคาแลว้ไม่ตดัสินใจซ้ือ หรือจา้ง ควรจะบอกกล่าวให้คู่คา้ทราบ

และถา้มีการประมูลคร้ังต่อไป ผูท่ี้เสนอราคารายเดิมจะตอ้งไดรั้บโอกาสเท่าๆ กนัดว้ย

2.3 การปฏิบติัต่อคู่คา้

2.3.1 ความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทักบัคู่คา้ ควรจะเป็นในรูปแบบของการสร้างความเช่ือมัน่ต่อ

กนัดว้ยความสุจริตและยติุธรรม พึงปฏิบติัต่อกนัอยา่งสุภาพชน

2.3.2 ระเบียบปฏิบติั และวิธีการต่างๆ ท่ีบริษทักาํหนดขึ้นจะตอ้งแจง้หรือแสดงให้คู่คา้ทราบ

และตอ้งแจง้ใหท้ราบเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญั

2.3.3 การตรวจรับสินคา้ หรือตรวจรับงาน ตลอดจนขั้นตอนการจ่ายเงิน ควรกระทาํอย่าง

รวดเร็วรัดกมุ และใหค้วามยติุธรรมกบัคู่คา้

2.3.4 ละเวน้การช่วยคู่คา้ท่ีทาํงานกบับริษทั ดว้ยการกระทาํท่ีเป็นการช่วยให้ไม่ตอ้งเสียภาษีท่ี

พึงจะเสียใหก้บัรัฐ
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3. หน่วยงานทีมี่หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ

3.1 คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบใน

การกาํหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุน นโยบายและแนวทางการป้องกนัการทุจริตในการ

จดัซ้ือจดัจา้ง เพ่ือส่ือสารไปยงัพนักงานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของนโยบาย

ระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดของ

กฎหมาย

3.2 ฝ่ายจัดซ้ือและฝ่ายจัดหา รวมถึงหน่วยงานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการจัดซ้ือจัดจ้าง มีหน้าท่ีและ

รับผิดชอบในการนาํนโยบายและแนวทางการป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งไปปฏิบติั และส่ือสารไปยงั

พนกังานท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ

3.3 ผูอ้าํนวยการ/ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทาน

การปฏิบติังานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั อาํนาจดาํเนินการ ระเบียบปฏิบติั และ

กฎหมาย ขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดูแล เพื่อใหม้ัน่ใจวา่มีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อ

ความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีอาจเกิดข้ึน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

4. บทลงโทษ

บริษทัจดัใหมี้กระบวนการในการลงโทษบุคลากรท่ีไม่ปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางการป้องกนัการ

ทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งอย่างเหมาะสม หากการสอบสวนพบว่ามีความผิด บุคคลผูฝ่้าผืนจะตอ้งรับโทษทาง

วนิยัตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของบริษทั โดยกาํหนดบทลงโทษ ดงัน้ี

4.1 โทษสถานเบา ตกัเตือนดว้ยวาจาหรือเป็นหนงัสือ

4.2 โทษสถานปานกลาง ตกัเตือนเป็นหนงัสือและงดปรับเงินเดือนประจาํปี

4.3 โทษสถานหนกั พน้สภาพการเป็นพนกังาน โดยใหอ้อก หรือปลดออก

นอกจากน้ีผูท่ี้กระทาํความผิดดงักล่าวอาจตอ้งไดรั้บโทษทางกฎหมายตามประมวลกฎหมายอาญา และ

บริษทัอาจเรียกร้องใหช้ดใชค้่าเสียหายทางแพง่ในกรณีท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทั

5. นโยบายและช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน (Whistle Blowing)

บริษทัมีนโยบายท่ีจะเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกองคก์รแจง้เบาะแส หรือขอ้

ร้องเรียนให้บริษทัทราบโดยทนัทีหากพบการกระทาํใดท่ีเขา้ข่ายขดัต่อนโยบายน้ี หรือการประพฤติผิดหรือ

พฤติกรรมอนัชวนสงสยัวา่มีการกระทาํผดิในเร่ืองดงัต่อไปน้ี
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1. การกระทาํท่ีผดิกฎหมาย ผดิศีลธรรม จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ

2. การกระทาํท่ีผดิขั้นตอนหรือระเบียบปฏิบติัของบริษทัฯ

3. การคอร์รัปชัน่และการทุจริต

4. การกระทาํท่ีทาํใหบ้ริษทัฯ เสียผลประโยชน์ หรือกระทบต่อช่ือเสียงของบริษทัฯ

5.1 ช่องทางในการแจง้เบาะแสท่ีบริษทักาํหนดไว้ มีดงัน้ี

1. WWW.PLE.CO.TH → นกัลงทุนสมัพนัธ์ →สอบถามขอ้มูล → แจง้เร่ืองร้องเรียน

2. Email : internalaudit@ple.co.th

3. Line id : ia-ple

4. โทรศพัท์ 023320345 ต่อ 1238

5. มือถือ : 0816450732

6. จดหมาย : เลขานุการบริษทั บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 2 ถ.สุขมุวิท

81 แขวงบางจาก เขตพระโขนง กทม.10260

5.2 แนวทางในการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน

บริษทัไดมี้การกาํหนดแนวทางในการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน เพ่ือปกป้องการถูกกลัน่

แกลง้ ข่มขู่ หรือทาํลายพยานหลกัฐาน ดงัน้ี

1. บริษทัจะไม่เปิดเผยตวัผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน
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2. บริษทัจะเก็บขอ้มูลท่ีไดรั้บเป็นความลบั และจะเปิดเผยเท่าท่ีจาํเป็นโดยคาํนึงถึงความปลอดภยั

และความเสียหายของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

3. ในกรณีท่ีผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียนเป็นพนกังานของบริษทั บริษทัจะไม่ลดตาํแหน่ง ลงโทษ

หรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน่

4. หากผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียนจงใจแจง้ขอ้ความอนัเป็นเทจ็จะไม่ไดรั้บความคุม้ครองภายใต้

มาตรการน้ี และจะไดรั้บโทษทางวนิยั หรือถูกดาํเนินคดีตามกฎหมาย

6. การอบรม

6.1 บริษทัจัดให้มีการอบรมตามแผนการอบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ในหัวข้อ “นโยบายและ

แนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่” เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจในการนาํนโยบายไปปฏิบติั

6.2 ผูอ้าํนวยการ/ผูจ้ดัการแผนกจดัซ้ือและแผนกจดัหา อบรมและส่ือสารให้พนักงานท่ีอยู่ในความ

รับผดิชอบนาํ “นโยบายและแนวทางการป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง” ไปปฏิบติั

7. การส่ือสารและประชาสัมพนัธ์

บริษทัฯ ส่ือสารและประชาสัมพนัธ์ “นโยบายและแนวทางการป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง”

แก่ทั้งบุคคลภายใน และภายนอกบริษทัฯ รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ดงัน้ี

WWW.PLE.CO.TH → นกัลงทุนสัมพนัธ์ →การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี → นโยบายและแนวทางการ

ป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง

8. การทบทวนนโยบาย

บริษทัฯ กาํหนดให้มีการทบทวน “นโยบายและแนวทางการป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง”

เพ่ือใหมี้ความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบักบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดของ

กฎหมาย เป็นประจาํอยา่งนอ้ยทุก 3 ปี

ประกาศ ณ วนัท่ี 2 กรกฎาคม 2568

( นายเสวก ศรีสุชาต )

ประธานกรรมการบริหาร

บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน)


